Bericht der ehrenamtlichen Integrationsbeauftragten
der Stadtverordnetenversammliung Schwedt/Oder zur SVV am 5.9.2019

Sehr geehrte Damen und Herren Stadtverordnete, sehr geehrter Herr Blrgermeister,

seit meinem letzten Bericht im September 2018 ist auf dem Gebiet der Integration in
unserer Stadt von engagierten Schwedterinnen und Schwedtern wieder viel geleistet
worden.

Zahlen und Fakten

Laut Einwohnermelderegister waren in Schwedt/Oder am Stichtag 30.6.2019
insgesamt 1.505 Auslanderinnen und Auslander gemeldet, die nicht die deutsche
Staatsbirgerschaft besitzen. Damit ist der Auslanderanteil in unserer Stadt im
Berichtszeitraum leicht gestiegen von 4,6 % auf 4,9 % der 30.678 Einwohnerinnen
und Einwohnern. Das Verhaltnis Deutsche zu Auslandern betragt 20:1.

In Schwedt/Oder leben auslandische Mitblrgerinnen und Mitblrger aus 67 Staaten.
Die gr6Bte Gruppe mit 468 Personen sind polnische Staatsbirgerinnen und
Staatsburger. 226 Zugewanderte kommen aus Syrien, 235 aus der Russischen
Fdderation, 109 aus Afghanistan und 46 aus afrikanischen Staaten (Stand 8.3.2019).

Am 25.5.2018 lebten 501 Gefllichtete in unserer Stadt. Am 30.6.2019 waren es 510.
Im Wohnverbund beim Uckermarkischen Berufsbildungsverbund gGmbH (UBV) leben
zurzeit 106 Gefllchtete, darunter 43 aus Afghanistan und 30 aus Tschetschenien.
Beim Evangelischen Jugendflrsorgewerk (EJF) sind 6 unbegleitete minderjahrige
Geflichtete gemeldet (5 Jungen aus afrikanischen Landern und einer aus
Afghanistan.

Das Verhaltnis Deutsche zu Gefllichteten betragt 60:1.

Die WOBAG Schwedt eG und die Wohnbauten GmbH Schwedt/Oder stellen auch
weiterhin Wohnungen fir Geflichtete zur Verfligung und helfen ihren neuen
Mieterinnen und Mietern. Schwer zu decken ist der Bedarf an gréBeren Wohnungen
far kinderreiche Familien.

In diesem Jahr kamen, auBer durch Familiennachzug, noch keine neuen Fllchtlinge
aus dem Ausland zu uns. Es gab einige Umverteilungen aus anderen Heimen und
Orten in Brandenburg.

Im Rahmen des Familiennachzugs kamen 2019 bisher 3 Erwachsene und 11 Kinder
aus Syrien nach Schwedt.

Laut Ausléanderbehérde haben wir zurzeit 40 Personen mit einer Duldung.

2018 und 2019 wurde niemand abgeschoben. Freiwillige Ausreisen gab es 2018 von
3 Familien mit insgesamt 12 Personen (eine Person, die einzeln ausreiste,

eine dreikdpfige Familien und eine achtképfige Familie). Im August 2019 ist eine Frau
freiwillig ausgereist.



Unterstiitzung und Integration

Viele Schwedterinnen und Schwedter haben unsere zugewanderten Nachbarinnen
und Nachbarn unterstltzt und tun es auch weiter.

Als Koordinatorin Fliichtlingshilfe steht Frau Ute Broszies-Klein den Gefllichteten, den
Behoérden, Institutionen, Vereinen und uns ehrenamtlich Tatigen zur Verfigung.

Per E-Mail-Newsletter werden wir regelmagig mit hilfreichen Informationen wie z.B.
Kontaktadressen und Veranstaltungshinweisen versorgt.

Frau Broszies-Klein und ich stehen in regelmaBigem Austausch und organisieren
gemeinsam Veranstaltungen.

Gut betreut und beraten werden ca. 400 Zugewanderte von Herrn Lautenschlager in
der Migrationsberatungsstelle der Johanniter Unfallhilfe in der AuguststraBe 2.

Seit 1.2.2019 kiimmert sich Frau Lautenschlager in der aufsuchenden
Migrationssozialarbeit um anerkannte Flichtlinge.

Seit diesem Jahr gibt es in Schwedt in der AuguststraBBe 2 auch den
Jugendmigrationsdienst zur Unterstitzung und Beratung junger Zugewanderter im
Alter von 12 bis 27 Jahren.

Der Arbeitskreis ,Soziale Stadt“ setzt sich fir Verbesserungen im Zusammenleben und
im Lebensumfeld aller Bewohnerinnen und Bewohner in den Stadtteilen Talsand,
Kastanienallee und Am Waldrand ein. Aktuell gibt es Arbeitsgruppen, die sich Uber die
Weiterentwicklung des Stadtteils Gedanken machen und Konzepte dazu erarbeiten.
Das angedachte Blrgerhaus in der ehemaligen Ehm-Welk-Schule wéare auch eine gute
Begegnungsstatte flr Zugewanderte und Einheimische.

Aktivitaten und Angebote

Es qgibt viele Institutionen, Vereine, ehrenamtlich Tatige und Nachbarn, die sich aktiv
fr unsere neuen Schwedterinnen und Schwedter einsetzen.

Lobenswert sind zum Beispiel die ehrenamtlichen Aktivitaten im evangelischen
Gemeindezentrum, in der Evangelischen Christusgemeinde und in der Schutzhiitte.

Auch die Sportvereine leisten einen hohen Beitrag zur Integration. Von sehr guten
Erfahrungen kénnen z. B. der FuBballverein FSV City 75 Schwedt e. V. und der
Boxsportverein UBV 48 Schwedt e. V. berichten.

In den Jugendeinrichtungen kommen junge Leute ganz unterschiedlicher Herkunft
zusammen und gestalten gemeinsam ihre Freizeit.

Das MehrGenerationenHaus bietet vor allem fir Frauen und Familien verschiedene
Sportkurse und Begegnungsmaglichkeiten an.

Unsere Flichtlingskoordinatorin organisiert seit Herbst 2017 den monatlich
stattfindenden Patenstammtisch fir die Ehrenamtlichen in der Flichtlingshilfe und fir
weitere Interessierte in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern des
MehrGenerationenHaus. Patinnen und Paten sowie Flichtlingshelferinnen und -
helfer berichten Uber ihre Arbeit, werden geschult und tauschen sich aus.



Einige Veranstaltungen werden unter ein Thema gestellt und Referenten/Géaste dazu
eingeladen, zum Beispiel:

09/2018 Schulleiter Matthias Schreck, Schulleiter der Dreiklang
Oberschule

10/2018 Schulleiterin Frau Kobs, Erich-Kastner-Grundschule

01/2019 Jugendmigrationsdienst Frau Graf, Frau Hryniszak

03/2019 Migrationsfachdienst Herr und Frau Lautenschlager

04/2019 Frau Dr. Schneider, Schulpsychologische Beratung

07/2019 Workshop ,Konflikt im Ehrenamt “ durch ISA e.V.

Wir hatten auch zwei Elternstammtische flr die gefliichteten Familien der
Ehrenamtlichen mit Kinderbetreuung am 5.4. und am 2.8.2019 mit Kaffee, Kuchen
und Gesprachen, um Informationen, Tipps zum Leben und schulischem Alltag in
Schwedt zu geben und einen Gedankenaustausch zu erméglichen. Weitere Treffen
werden geplant.

Es werden weiterhin Paten fir die Familien und ehrenamtliche Helfer gesucht.

Das Schwedter Blindnis gegen Fremdenfeindlichkeit, Gewalt und Rassismus hat in
diesem Jahr wieder am GauB-Gymnasium einen Aktionstag ,,Antirassismus macht
Schule!“am 12. Marz mit den Schiilern der 7. und 8. Klassen des GauB-Gymnasiums,
der Dreiklang- und der Talsandschule mit 18 Kursen erfolgreich durchgefiihrt.

Im Organisationsteam engagiere ich mich seit vielen Jahren flir diesen Tag.

In diesem Jahr haben zum Beispiel einheimische und geflichtete Schulerinnen und
Mutter im MehrGenerationenHaus gemeinsam gekocht und sich die Kdstlichkeiten
schmecken lassen.

Ich habe den Kurs von Amin Dabbagh ,Alltag in islamisch-arabischen Kulturen®
begleitet. Eine unserer syrischen Frauen hat den Schilern dort von ihrem Alltag in der
Familie und ihrem Leben erzahlt.

Im BUndnis sind alle Birgerinnen und Burger jederzeit herzlich willkommen, die sich
flr eine tolerante und fremdenfreundliche Stadt engagieren wollen, in der Hass,
Aggressionen und Gewalt gegen unsere Mitmenschen, egal welcher Herkunft, keinen
Platz haben.

Auch die Angste und Vorbehalte vieler Blrgerinnen und Blrger missen wir ernst
nehmen. Miteinander und nicht Ubereinander reden ist da sehr wichtig.

Im letzten Jahr fanden viele Veranstaltungen zur Integration statt, so dass ich an
dieser Stelle nur einige Beispiele von September 2018 bis August 2019 anfiihren
mdchte:

e 15.9.2018: Schulung fir Ehrenamtliche durch FaZIT zum Thema ,Durch
Paragraphendschungel und Behdérdendickicht*

e 18.10.2018: Birgerdialog ,Migration und Flucht: Wie soll die EU handeln? Was
haben wir damit zu tun?“ im MehrGenerationenHaus

e 4.12.2018: multikulturelle Weihnachtsfeier im Theater Stolperdraht in
Zusammenarbeit mit dem MehrGenerationenHaus — ca. 140 Zugewanderte,
Helferinnen und Helfer waren zu Gast



e Monatliche Spielenachmittage ,Spielraum fiir Alle* im Gemeindezentrum
Berkholzer Allee

e Januar/ Februar 2019: Wanderausstellung ,Fremde im Land Brandenburg? —
Integration gestern und heute” an den Uckermarkischen Bihnen Schwedt

e Januar bis Juni 2019: Kindertheaterprojekt ,Die verrlickte Welt der blauen
Zwerge“ mit syrischen Kindern (Schutzhitte in Kooperation mit THEATER
Stolperdraht, ubs. und Stadt Schwedt — geférdert aus dem Bundesprogramm
~Kultur macht stark)

e 3.4.2019: Neuerdffnung des Wohnverbundes des UBV

e 5.6.2019 Zuckerfest im MehrGenerationenHaus

e 24.7.2019 Sommerferienkino im FilmforUM — 40 Frauen verschiedener
Nationalitdten sahen ,Das Madchen Wadjda“ und tauschten sich aus

e 27.7.2019 Schultitenfest der AG Kinderarmut mit Schulanfangern aus
zugewanderten und einheimischen Familien

Bildung und Arbeit

Far alle Kinder von Zugewanderten stehen KITA-Platze in unserer Stadt zur Verfligung.
Der Bedarf an Kitaplatzen steigt. Es gibt mitunter Wartezeiten von einigen Monaten.

Alle Kinder im schulpflichtigen Alter sind beschult.
Unsere Lehrerinnen und Lehrer so wie unsere Schulsozialarbeiterinnen kimmern
sich um die Integration zugewanderter Schilerinnen und Schiler.

Um Wissensliicken bei den Schulkindern zu schlieBen, leisten Ehrenamtler
Nachbhilfeunterricht zu Hause, in den Schulen und beim Migrationsfachdienst.

Viele Gefllichtete wollen arbeiten. Aber es gibt nicht genug Arbeit fiir alle Arbeit-
suchenden (Arbeitslosenquote Uckermark ~ 11 %).

Auch fehlende Qualifizierungen und mangelnde Deutschkenntnisse sind ein Problem.
Es besteht weiterhin eine groBe Nachfrage nach Deutsch- und Integrationskursen bei
allen Zugewanderten.

Die MAQT bietet weiterhin Deutsch- und Alphabetisierungskurse sowie
Integrationskurse mit den Abschlissen A1, A2 und B1 (fur alle Zugewanderten mit
Aufenthaltstitel) an. Beim TUV kénnen Zugewanderte in BAMF-Kursen den B2-
Abschluss machen.

Beim UBV fanden von September bis November 2018 fliinf ABC-Kurse mit 25
Geflichteten, unabhangig ihrer Deutschvorkenntnisse oder ihres Aufenthaltstatuses
statt.

Seit Marz 2017 hat der UBV zwei Willkommenslotsen mit dem Ziel, Gefllchtete und
Unternehmen in Kontakt zu bringen fir Praktika, Arbeit und Ausbildung.

Die Lotsen arbeiten sehr erfolgreich: Im ersten Halbjahr 2019 wurden 74 Betriebe
beraten, 7 Gefllichtete in Praktika vermittelt, 3 in Ausbildung gebracht und 30 in
Arbeit, vorrangig im Handwerk und Baugewerbe.

Seit 2018 gibt es das Projekt ,Vielfalt als Chance in der Nationalparkregion Unteres
Odertal® mit zurzeit 3 Netzwerkmanager zur Arbeitsmarktintegration. Es wird eine



Kooperation mit allen Beteiligten angestrebt, um eine individuelle Begleitung der
Geflichteten in Ausbildung, Arbeit und Praktika zu erreichen.

Am 12.6.2019 luden die Netzwerkmanager zum Vernetzungstreffen des Projektes
~Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten — Vielfalt als Chance ein“.

Das 1Q Netzwerk Brandenburg veranstaltete schon am 26.9.2018 im ,Kosmonaut*
einen Workshop ,Erfahrungsaustausch zur Fachkréaftesicherung &
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte®.

Schlussbemerkungen

Vieles ist uns schon gut gelungen, aber wir wissen auch um die Probleme und dass
wir noch viel Arbeit vor uns haben.

Von 2012 bis 2019 war ich Mitglied des Integrationsbeirates des Landkreises
Uckermark. RegelmaBig nahm ich an den Landeskonferenzen der kommunalen
Integrationsbeauftragten und an den Sitzungen des Beirates teil, um mich mit
Mitstreiterinnen und Mitstreiter im Landkreis und im Land auszutauschen.

Seit 8 Jahren Ube ich das Ehrenamt der Integrationsbeauftragten aus.

Dieser Aufgabe habe ich mich mit viel Zeit und Engagement gewidmet und es sehr
gern getan.

Vor allem aus zeitlichen Griinden werde ich mich in der neuen
Stadtverordnetenversammlung nicht zur Wahl als Integrationsbeauftragte stellen.
Da mir die Integration unserer zugewanderten Mitblrgerinnen und Mitblrger aber
sehr am Herzen liegt, werde ich mich auch in Zukunft auf diesem Gebiet einbringen
und bin gern bereit, die/ den neue/n Integrationsbeauftragte/n zu unterstitzen.

Flr das mir entgegengebrachte Vertrauen und die gute Zusammenarbeit danke ich
unseren Stadtverordneten, unserem Blrgermeister, unserer Flichtlingskoordinatorin,
unserer Gleichstellungsbeauftragten, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Stadtverwaltung und der Einrichtungen sowie den Kolleginnen und Kollegen in den
Netzwerken und ganz besonders allen ehrenamtlichen Patinnen und Paten,
Helferinnen und Helfern in unserer Stadt.

Gemeinsam werden wir uns weiter fir unsere neuen Nachbarinnen und Nachbarn
einsetzen und sie in unserer Stadt herzlich willkommen heiBen.

Schwedt/Oder, 24. August 2019

Annette ClauB
Integrationsbeauftragte

Anlagen (3 Statistiken vom 31.12.2018)



Stadt Schwedt/Oder 12.08.2019
30.1 - Statistikstelle

1 455 Auslander in Schwedt/Oder nach der Staatsangehorigkeit

Ubrige; 166; 11,5%

Stand: 31.12.2018
Angaben in Personen;
%-Anteil an den
Auslandern insgesamt

libysch; 10; 0,7%

pakistanisch; 12; 0,8%

kroatisch; 12; 0,8%

ungarisch; 13; 0,9%

tirkisch; 15; 1,0%

bulgarisch; 16; 1,1%

mazedonisch; 17; 1,2%

rumanisch; 19; 1,3%

kasachisch; 23; 1,6%

bosnisch-herzegowinisch; 27;
1,9%

ukrainisch; 28; 1,9%

vietnamesisch; 32; 2,2%

ungeklart; 35; 2,4%

iranisch; 36; 2,5%

russisch; 197; 13,5%
afghanisch; 108; 7,4%

Quelle: Einwohnermelderegister



Stadt Schwedt/Oder
30.1 - Statistikstelle

Auslanderanteil in Prozent

Anteil der Auslander in der Stadt Schwedt/Oder
an der Bevolkerung des jeweiligen Geschlechts
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Stadt Schwedt/Oder 12.08.2019
30.1 - Statistikstelle

Verteilung der mit Hauptwohnsitz in Schwedt/Oder lebenden 1 455 Auslander
auf die Stadt- und Ortsteile
(Quelle: Einwohnermelderegister - Stichtag 31.12.2018)
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